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ESTATUTOS DE LA FEDERACION
DE CAMARAS Y ASOCIACIONES DE COMERCIO
Y PRODUCCION DE VENEZUELA
(FEDECAMARAS)

TITULO I
DEFINICION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
Articulo 1. La Federacion de Camaras y Asociaciones de Comercio y Produccion de
Venezuela (FEDECAMARAS), es una asociacion civil sin fines de lucro, con personalidad
juridica propia, constituida por entidades econémicas gremiales de caracter privado las
cuales deben estar integradas por empresarios, personas naturales o juridicas, que
conjunta o separadamente, ejercen la representacion de actividades e intereses

economicos del sector privado.

Articulo 2. FEDECAMARAS fundamenta su origen y razén de ser en la libertad, la

democracia y la libre iniciativa, cuyos valores y principios asumidos por la humanidad,

permiten el desarrollo de los pueblos. En tal sentido, asume como principios:

1. La defensa de la soberania nacional, de los valores fundamentales de la patria y del
medio ambiente.

2. La defensa de la democracia como mejor sistema de gobierno basado en la
autonomia de los poderes del Estado y la descentralizacion.
La formacion del hombre libre, abierto al pensamiento y a las ideas universales.

4. El desarrollo y la diversificacion de la economia nacional, estadal y municipal,
basados en el sistema de la empresa privada y de la libre iniciativa, dentro de un
orden juridico que proclame, garantice y respete los derechos fundamentales del

hombre y la propiedad privada como valores universales.
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TITULO Il
DOMICILIO, REGIMEN Y DURACION

Articulo 3. FEDECAMARAS tiene su domicilio en la ciudad de Caracas, con jurisdiccion
en todo el territorio nacional, pudiendo establecer unidades descentralizadas con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa y funcional en el ambito estadal,
las cuales ejerceran la representacion de la Federacion en el respectivo ambito territorial,
respetando los principios de unidad y jerarquia con FEDECAMARAS. Dichas unidades
descentralizadas se denominaran FEDECAMARAS ESTADALES vy se regiran por los
presentes estatutos, asi como también por los reglamentos, instructivos, acuerdos y
resoluciones que, en ejercicio de sus competencias, fueren adoptados por la Asamblea,
el Consejo Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité Directivo de
FEDECAMARAS.

Articulo 4. FEDECAMARAS se constituye por tiempo limitado, cuya duracién sera de
noventa y nueve (99) afios; sin embargo, una Asamblea convocada especialmente para
ello, podra disponer su disolucién de acuerdo con el procedimiento establecido en el

numeral 3 y los Paragrafos Primero y Segundo del articulo13.

TiTULO I
OBJETIVOS

Articulo 5. FEDECAMARAS tiene como obijetivo principal, la promocién y defensa de la
libre iniciativa privada, el apoyo, la dignificacion y la defensa de sus entidades afiliadas
conforme al estatuto de la Federaciéon y a lo que dispongan la Asamblea, el Consejo
Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité Directivo.

Articulo 6. FEDECAMARAS, para lograr los fines sefialados en el articulo anterior, tiene

las siguientes facultades y deberes:
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Considerar y plantear ante los poderes publicos y demas entidades del Estado o
Instituciones privadas, los asuntos que asi lo ameriten, asi como amparar y defender
los derechos y legitimos intereses de sus asociados.

Estudiar los problemas que afectan la economia nacional, estadal y municipal, y
sugerir medidas para su solucion, apoyando su efectiva implementacion.

Propiciar y apoyar planes que contribuyan al crecimiento y solidez de la economia
nacional y el fortalecimiento del movimiento empresarial privado venezolano,
favoreciendo de esta manera el bienestar de la poblacion.

Formular propuestas y participar en el disefio de las politicas educativas que
instrumente el Estado venezolano, en aras de generar los recursos humanos que a
corto, mediano y largo plazo demanden la economia nacional y el pais.

Propiciar politicas que tiendan a armonizar los intereses de crecimiento econémico
con las necesidades de preservar el medio ambiente.

Cumplir funciones conciliatorias y armonizadoras de los diferentes intereses
generales representados por las Entidades que la integran.

Propiciar que las diferencias y situaciones que afecten a sus asociados en funcion
al desarrollo interno de sistemas y circuitos de sectores econdmicos, sean
considerados y resueltos dentro del seno de la Federacion, a través de las instancias
organizacionales establecidas en los presentes estatutos.

Propiciar el entendimiento entre empleadores y empleados dentro del marco de la
Ley y los convenios internacionales.

Auspiciar la incorporaciéon a FEDECAMARAS de aquellas entidades econémicas
privadas existentes que no sean miembros de la institucidon y que reunan las
condiciones expresadas en el articulo 1 de los presentes estatutos, asi como
promover la creacion de otras nuevas, cuando asi lo aconseje la efectiva
representacion de los diferentes intereses econémicos privados, procurando evitar
el paralelismo entre sus afiliados, es decir, la aceptacion de camaras o asociaciones

que realicen actividades similares a las que cumplen las ya inscritas. En todo caso
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se promovera y gestionara activamente la integracion entre las entidades similares

existentes.

10. Establecer relaciones con entidades empresariales de otros paises y con organismos

nacionales e internacionales cuyos principios y actividades sean compatibles con las
de FEDECAMARAS.

Articulo 7.

FEDECAMARAS, en aras de mantener la armonia entre sus afiliados, y, a los solos

fines de poder cumplir con sus objetivos y razén de ser, atendera a través de los

procesos internos que se establezcan para tal fin, cualquier controversia que surja

dentro de la institucién derivados de la interaccion de las organizaciones afiliadas

con la federacion y de la interaccion de las organizaciones afiliadas entre si y

quienes las integran y dirigen.

TITULO IV
ORGANIZACION

Articulo 8. La estructura organizacional de FEDECAMARAS esta constituida por los tres

niveles de direccion:

1.

La Organizacion Superior, integrada por la Asamblea, el Consejo Nacional y el
Directorio.

La Organizacion Directiva, integrada por el Comité Ejecutivo, el Comité Directivo y la
Presidencia.

La Organizacion Asesora, integrada por el Consejo Participativo Empresarial, el

Consejo de Expresidentes, los consejeros, y el Comité Directivo.

Articulo 9. Las FEDECAMARAS ESTADALES previstas en el articulo 3 de los presentes

estatutos se regiran por principios de integridad territorial, cooperacién, solidaridad,

concurrencia y corresponsabilidad y estaran dotadas de personalidad juridica propia y

autonomia administrativa y funcional, con las limitaciones previstas en los presentes
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estatutos. Seran autorizadas por el Consejo Nacional de FEDECAMARAS, a solicitud del
Directorio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes estatutos
y en el reglamento que a tal efecto se dicte. Sus estatutos se ajustaran a lo previsto en
este documento estatutario y en los demas reglamentos, instructivos, acuerdos y
resoluciones que, en ejercicio de sus competencias, fueren adoptados por la Asamblea,
el Consejo Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité Directivo de
FEDECAMARAS.

PARAGRAFO UNICO: La autonomia de las FEDECAMARAS ESTADALES se
extendera a las decisiones relativas al giro diario de las camaras, asociaciones 0
capitulos estadales, tales como: actividades administrativas, organizacion de eventos,
gestion de cobranza de cuotas de membrecia, pago de servicios publicos, envio de
comunicaciones, suscripcion de alianzas o convenios y demas actividades y actos de
autogestion y de disposicion de sus bienes. Cuando se trate de actos de disposicion de
bienes propiedad de FEDECAMARAS que le hayan sido asignados a las
FEDECAMARAS ESTADALES vy para aquellos otros actos respecto a los cuales asi lo
requieran los presentes estatutos, sera necesaria la aprobaciéon de la Asamblea,

Directorio y/o Consejo Nacional de FEDECAMARAS, segln corresponda.

Articulo 10. FEDECAMARAS contara: (a) con un ente electoral, que se denominara
Comisién Electoral Nacional, la cual tiene bajo su responsabilidad la coordinacion,
supervision y ejecucion de las elecciones de las autoridades de la organizacion y de la
eleccion de la sede de las asambleas. La Comision Electoral Nacional, a instancia de
parte, brindara asesoria o apoyo a las FEDECAMARAS estadales y a las organizaciones
afiliadas en sus procesos electorales; y (b) con un ente para la resolucion de
controversias, que se denominara Comision de Mediacién, cuyas funciones seran la
conciliacion, mediacion y arbitraje, en aplicacion de la justicia a través de la conciliacion
como forma alternativa de resolucién de controversias. Ambos se regiran por los

estatutos y por los reglamentos, instructivos, acuerdos y resoluciones que, en ejercicio
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de sus competencias, fueren adoptados por la Asamblea, el Consejo Nacional, el

Directorio y el Comité Ejecutivo.

TITULOV
DE LA ORGANIZACION SUPERIOR
Seccion |
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 11. La autoridad suprema de FEDECAMARAS reside en su Asamblea
debidamente convocada y constituida conforme a los presentes estatutos. Estara
integrada por sus entidades afiliadas solventes, no sujetos a ninguna medida que afecte
o limite su condicion de asociados. Sus acuerdos y resoluciones obligan a todas las
entidades afiliadas, aun a aquellas que no hayan concurrido a sus deliberaciones o

hayan votado en sentido contrario.

Articulo 12. Las Asambleas son Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias se
celebraran en el mes de junio de cada ano o en la fecha mas inmediata posible, en la
ciudad escogida por la Asamblea Ordinaria anterior, o en la sede alterna y ésta sera la
ciudad que quede como segunda opcion, en esa eleccidén. Solo en caso de no poder
realizarse en ninguna de las anteriores, se realizara en la ciudad que elija el Directorio.
Las Asambleas Extraordinarias se realizaran a solicitud del Consejo Nacional o del
Directorio, cada vez que sea necesario, en el sitio que sefale la respectiva convocatoria
y consideraran unicamente los asuntos que, de manera expresa, hubieren sido
sefalados en la misma. También se celebraran Asambleas Extraordinarias, cuando asi
lo solicite una quinta (1/5) parte de las entidades afiliadas solventes, por escrito razonado
dirigido al Directorio. En tal caso, la Asamblea debera celebrarse dentro de los treinta

(30) dias continuos siguientes a la fecha de la solicitud.

Articulo 13. Son atribuciones de las Asambleas Ordinarias:
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. Aprobar, improbar o modificar la memoria anual del Directorio y los estados

financieros, con vista del Informe de los auditores externos y de los revisores

designados por el Consejo Nacional.

. Elegir cada dos afios al presidente, primer vicepresidente, segundo vicepresidente y

al tesorero.

. Analizar las materias de especial interés para el pais y para las entidades afiliadas a

FEDECAMARAS. Se dara preferencia a los temas concernientes a la economia, a la
situacion social y a los asuntos regionales, con especial atencion a las conclusiones y
recomendaciones de las entidades afiliadas, de los entes sectoriales y de las
FEDECAMARAS ESTADALES. A tales efectos, el Directorio elaborara con debida

anticipacion, el correspondiente temario.

. Considerar y votar los acuerdos, resoluciones y Declaraciones que estime

conveniente, asi como derogar, ratificar o modificar los aprobados anteriormente.

5. Designar la sede de la proxima Asamblea Ordinaria, asi como la sede alterna.

6. Designar, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y hasta el final del

periodo en curso, la vacante que se produzca del presidente, primer vicepresidente y
segundo vicepresidente, en caso de muerte, renuncia o separacion indefinida, siempre

y cuando ello ocurra durante el primer afio de la gestién del Directorio.

. Revocar la afiliacion de las entidades afiliadas por causa grave debidamente

justificada, a proposicion del Directorio, oida la opinién del Consejo de

Expresidentes.

8. Las demas que le sefalen los presentes estatutos y cualesquiera otras no atribuidas

al Consejo Nacional o al Directorio.

Articulo 14. Son atribuciones de la Asamblea Extraordinaria:

1.

Conocer de los asuntos especificos que le someta el Consejo Nacional, el Directorio,
o las entidades afiliadas, de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.
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2. Modificar total o parcialmente los presentes estatutos en una Asamblea convocada
para este efecto, siempre y cuando la convocatoria no coincida con un proceso
electoral, el cual se inicia en el mes de enero del afio que corresponda.

Acordar la disolucién de la Federacion y establecer las normas para su liquidacion.
Acordar la transferencia, enajenacion, gravamen o cualquier otro acto de disposicion
de bienes inmuebles pertenecientes a FEDECAMARAS, oida la opinion del Consejo
de Expresidentes.

5. Ejercer las mismas atribuciones sefaladas para la Asamblea Ordinaria en el numeral
7 del articulo 13.

6. Las demas que sefalen los presentes estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: En la Asamblea en la cual se acuerde la disolucién de
FEDECAMARAS se nombrara un liquidador y todos los bienes, pertenencias y activos
de la misma que resulten luego de hecha la liquidacion, pasaran a las asociaciones o

entidades sin fines de lucro que determine la propia Asamblea.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el caso previsto en los numerales 3 y 4 del presente
articulo, debera haber un quérum de setenta y cinco por ciento (75%) de las entidades
afiliadas solventes y se resolvera con el voto favorable del setenta y cinco por ciento

(75%) de las entidades afiliadas presentes en la Asamblea.

Articulo 15. Toda Asamblea debe ser precedida de la correspondiente convocatoria
debidamente suscrita por el presidente o por quien haga sus veces y en ella se
expresaran claramente todos los asuntos del temario. Las Asambleas Ordinarias seran
convocadas con por lo menos dos (2) meses de anticipacion y las Asambleas
Extraordinarias con un minimo de setenta y dos (72) horas de anticipacion, ambas, a
través de convocatoria publicada en la pagina principal de la web de la federacién, con
lo cual se considerara valida la convocatoria. La convocatoria, a manera informativa
también sera enviada por correo electronico a los afiliados y publicada en las redes
sociales de FEDECAMARAS.
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Articulo 16. Para participar en las Asambleas, cada Entidad Afiliada designara una
delegacion integrada por el mayor numero posible de miembros, la cual tendra un solo
voto cualquiera sea el numero de sus integrantes.

La representacion y el voto, sera ejercido por el representante legitimo que es el
presidente de la entidad afiliada o quien haga sus veces, o por un apoderado
debidamente autorizado, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y sus

reglamentos.

Articulo 17. Para ejercer el derecho al voto en las Asambleas, las entidades afiliadas

deberan estar solventes con arreglo a los plazos que se indican a continuacion:

a) Para la Asamblea Ordinaria, al cierre del ejercicio econémico de FEDECAMARAS, o
sea, el 31 de marzo de cada ano, en la cual no se elijan a los miembros del Comité
Directivo, las cuotas correspondientes deberan ser pagadas a mas tardar el dia de la
inscripcion en la Asamblea.

b) Para la Asamblea Ordinaria con motivo del cierre del ejercicio econdémico de
FEDECAMARAS y en la que se deba elegir al Comité Directivo, las entidades afiliadas
deberan estar solventes y haber pagado, a mas tardar, al dia 31 de marzo.

c) Para las Asambleas Extraordinarias que acuerden las decisiones previstas en el
articulo 14 de los presentes estatutos, las entidades afiliadas deberan estar solventes
por lo menos sesenta (60) dias continuos antes de la fecha de instalacion de la
Asamblea. Las cuotas correspondientes deberan ser pagadas, a mas tardar, el dia de

la inscripcion.

Articulo 18. A las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podran asistir, con derecho a
vozZ:
a) Los expresidentes de FEDECAMARAS;
b) Los miembros del Consejo Participativo Empresarial;
)

c) Los consejeros;
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d) Los presidentes de los Consejos, Federaciones o entes de representacién sectorial
reconocidos por la Federacion.

e) Los directores de FEDECAMARAS y

f) Los invitados especiales, cuando asi lo decida el Directorio y sean formalmente
invitados por el presidente, para tratar los asuntos que se les sefale, en la invitacion

respectiva.

Articulo 19. El orden del dia para las Asambleas Extraordinarias sera dispuesto por el
Directorio o el Consejo Nacional, segun el caso, tomando en cuenta los asuntos
senalados por las entidades afiliadas que promuevan la convocatoria en el caso previsto
en la parte final del articulo 12.

En el orden del dia de las Asambleas Extraordinarias no habra puntos varios.

Articulo 20. El quérum para las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, salvo lo previsto
en el Paragrafo Segundo del articulo 14 de los presentes Estatutos, es la mitad mas uno
de las Entidades afiliadas solventes. Si en la oportunidad sefalada por la convocatoria
no se obtuviese quorum, la Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria se constituira
validamente una (1) hora después de la prevista, con las Entidades afiliadas solventes

que se encontraren presentes, sin necesidad de nueva convocatoria.

Articulo 21. Los acuerdos y decisiones de la Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria, se
tomaran por el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de las entidades afiliadas
presentes y solventes, salvo en los casos contemplados en el paragrafo segundo del
articulo 14, y los contemplados en este articulo. Las votaciones seran publicas o
secretas, segun lo disponga la mayoria absoluta de los presentes, salvo las de indole
electoral, que seran secretas, excepto cuando se someta a consideraciéon de la Asamblea

un solo candidato para el cargo, en cuyo caso, la eleccion sera publica.
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando en la votacién de alguna mocién o proposicion, que
no verse sobre elecciones, ni sobre la disolucién y liquidacidon de FEDECAMARAS, no
se obtenga la mayoria requerida en este articulo, se reabrira el debate y se decidira por

mayoria simple de votos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se trate de elegir al presidente, a los vicepresidentes
y al tesorero, la mayoria requerida sera del cincuenta y uno por ciento (51%) de los votos
validos. En el caso de presentarse mas de dos candidatos para uno de los cargos y que
ninguno obtuviera la mayoria requerida, se procedera de inmediato a efectuar una
segunda votacion circunscrita a los dos candidatos que hubiesen obtenido el mayor

numero de votos y sera electo aquel que obtenga la mayoria simple de votos validos.

Articulo 22. En las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, ninguna persona podra
representar a mas de dos (2) entidades afiliadas. El apoderado que represente a una

entidad afiliada, en ningun caso podra delegar el voto.

Articulo 23. Cuando se trate de resolver en la Asamblea alguna cuestion disciplinaria
que afecte a una o varias entidades afiliadas, los representantes de las mismas se
abstendran de votar.
Seccion i
DEL CONSEJO NACIONAL

Articulo 24. EI Consejo Nacional es la autoridad superior permanente de
FEDECAMARAS y en receso de la Asamblea ejerce las funciones y atribuciones que a
esta corresponden, con excepcion de las previstas en los numerales 1, 2, 5 y 6 del
articulo 13 y las establecidas en el articulo 14 de los presentes estatutos. El Consejo
Nacional, ademas, conocera y resolvera sobre todo asunto, contenido de la agenda que

le someta el Directorio o que le hubiere sido encomendado por la Asamblea.
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Articulo 25. EI Consejo Nacional estara integrado por los presidentes de cada una de
las entidades afiliadas. En caso de impedimento del presidente, la entidad podra
acreditar, para cada sesion especifica, a uno de los vicepresidentes o expresidentes, o
a uno cualquiera de los otros miembros de su junta directiva. En todo caso, el presidente
de cada entidad afiliada, podra asistir a cualquier reunién y sustituir a la persona que

hubiere sido previamente acreditada o apoderada.

PARAGRAFO UNICO: En el Consejo Nacional, ninguna persona podra representar mas

de tres (3) entidades afiliadas.

Articulo 26. El Consejo Nacional proveera, de manera interina, del seno del Directorio,
hasta la celebracién de la proxima Asamblea Ordinaria, el cargo de tesorero de la
Federacion, cuando se produzca la falta absoluta del titular, por causa de muerte,

renuncia o separacion indefinida.

Articulo 27 Tendran derecho a voz, previa convocatoria del presidente en el Consejo
Nacional: a) Los miembros del Consejo Participativo Empresarial; b) Los consejeros c)
Los presidentes de los organismos entes de representacion sectorial reconocidos por la
Federacion; d) Los directores de FEDECAMARAS.

PARAGRAFO UNICO: Los expresidentes de FEDECAMARAS son miembros

permanentes del Consejo Nacional con derecho a voz.

Articulo 28. EIl Consejo Nacional se reunira semestralmente y/o las veces que sea
necesario a solicitud del Directorio o cuando lo soliciten por escrito razonado, al menos

el diez por ciento (10%) de las entidades afiliadas solventes.

PARAGRAFO UNICO: Las convocatorias a las reuniones Ordinarias del Consejo
Nacional se haran con por lo menos quince (15) dias continuos de anticipacion a la
celebracion de la misma, a través de todos los canales de comunicacion posible. El orden
del dia para las reuniones Ordinarias y Extraordinarias sera dispuesto por el Comité
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Ejecutivo en funcién de este articulo. En el caso de los Extraordinarias no habra puntos
varios en el orden del dia. En casos de urgencia, la convocatoria a reunion del Consejo

Nacional podra reducirse a cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Articulo 29. El quérum para las sesiones del Consejo Nacional es el cuarenta por ciento
(40%) de las entidades afiliadas solventes. Si no se obtiene este quérum se esperara
una hora para efectuar un nuevo recuento, pudiendo realizarse la sesién con el
veinticinco por ciento (25%) de las entidades afiliadas solventes presentes, sin necesidad

de nueva convocatoria.

Articulo 30. Las decisiones del Consejo Nacional se tomaran por el voto favorable de la
mitad mas uno de los presentes. Cuando el Consejo Nacional esté reunido con un
quorum inferior al cuarenta por ciento (40%) de sus miembros, sus decisiones se tomaran
por el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de las entidades afiliadas solventes
gue se encontraran presentes. La inasistencia al Consejo Nacional se le notificara por
escrito a la junta directiva de la correspondiente entidad afiliada. Las inasistencias a dos
(2) reuniones consecutivas, sera sancionada por el Directorio con amonestacion por

escrito, dirigida a los miembros de la junta directiva del mismo.

PARAGRAFO UNICO. Los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional obligan al

Directorio, al Comité Ejecutivo y al Comité Directivo.

Seccion lll
DEL DIRECTORIO

Articulo 31. La direccién, administracion y gestion permanente de FEDECAMARAS y
de sus asuntos e intereses, estara a cargo del Directorio, quien ejercera sus funciones
conforme a los presentes estatutos, sus reglamentos y a los acuerdos y resoluciones de

las Asambleas y del Consejo Nacional, correspondiéndole particularmente la ejecucion
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y seguimiento de tales acuerdos y resoluciones. En cada Consejo Nacional, el Directorio

debera dar cuenta de la atencion prestada a las decisiones del Consejo Nacional anterior.

Articulo 32. El Directorio estara integrado por:

a) Un (1) director sectorial en representacion de cada sector econdmico reconocido por

FEDECAMARAS: agricultura, banca, comercio, construccién, energia, industria,
medios de comunicacion social, mineria, pecuario, seguros, servicios de
telecomunicaciones, transporte, inmobiliario, transformador de alimentos, y turismo.
Ocupara el cargo de director sectorial el presidente del Consejo, Federacion o maximo
ente de representacion empresarial del respectivo sector econémico reconocido por
FEDECAMARAS que se encuentre plenamente activas en el ejercicio de sus
funciones y actividades, que haya resultado electo por la respectiva Asamblea
conforme con la regulacion electoral correspondiente a su sector, quien debera
cumplir, ademas, con los requisitos previstos en el articulo 33 de los presentes
estatutos.

Cada vez que se apruebe el reconocimiento, incorporaciéon o desincorporacion de
nuevos sectores, conforme al procedimiento establecido en el paragrafo primero del
articulo 60, se incrementara o disminuira el numero de directores sectoriales.

Un (1) director regional en representacion de cada FEDECAMARAS ESTADAL.
Ocupara el cargo de director estadal, quien haya resultado electo por la respectiva
Asamblea, como presidente de la respectiva FEDECAMARAS ESTADAL, conforme a
la regulacion electoral correspondiente al respectivo estado, quien debera cumplir,
ademas, con los requisitos previstos en el articulo 72 paragrafo unico de los presentes
estatutos. La camara, asociacion o capitulo a la cual represente el aspirante a
presidente, debe encontrarse, para la fecha de su eleccion, debidamente reconocida
por FEDECAMARAS y plenamente activa en el ejercicio de sus funciones y

actividades en el respectivo estado.

PARAGRAFO UNICO: Las inasistencias al Directorio del presidente del Consejo,

Federacion o maximo organismo de representacion empresarial del sector econémico



FEDECAMARAS

ORGULLO DE SER EMPRESARIO

reconocido por FEDECAMARAS o del presidente de la FEDECAMARAS ESTADAL soélo
podran ser suplidas por su primer o segundo vicepresidente o, en su defecto, por un
miembro de la junta directiva del respectivo ente, segun el nivel jerarquico establecido

en sus normas o estatutos internos.

Articulo 33. Los directores de FEDECAMARAS indicados en el articulo anterior deberan

cumplir ademas con los siguientes requisitos:

A) Ser nacionalidad venezolana, y estar domiciliado en la Republica Bolivariana de

Venezuela.

B) Tener una trayectoria empresarial y gremial reconocida en el sector o estado
respectivo de, por lo menos, cinco (5) afios y/o ser propietario, presidente o director de
una empresa privada nacional del respectivo sector o estado, con una antigiedad de al

menos, cinco (05) afos.

Articulo 34. EI ingreso como miembro del Directorio, sera oficializado cuando el
presidente de un Consejo, Federacion o maximo ente de representacion empresarial de
sector econémico reconocido por FEDECAMARAS o de una FEDECAMARAS ESTADAL
presente ante el Directorio la correspondiente acreditacidon que evidencie tal caracter.
Igual acreditacion se hara de los miembros de la junta directiva del respectivo ente.
Asimismo, para formalizar el ingreso ante el Directorio dicho presidente debera
evidenciar ante este érgano colegiado el cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 32.

Articulo 35. La eleccioén y juramentacion del presidente, primer vicepresidente, segundo
vicepresidente y tesorero de las FEDECAMARAS estadales debera efectuarse con por
lo menos treinta (30) dias continuos antes de la fecha de instalacién de la Asamblea
Ordinaria de FEDECAMARAS, en la que corresponda elegir al presidente, primer
vicepresidente, segundo vicepresidente y tesorero.
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Articulo 36. Los miembros del Directorio, designados conforme a las disposiciones de
los presentes estatutos, duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelegidos

hasta por tres (3) periodos adicionales consecutivos.

PARAGRAFO PRIMERO. Quien, por circunstancias excepcionales, debidamente
acreditadas y sometidas a la consideracion y decision del Consejo Nacional, haya sido
director de FEDECAMARAS por cuatro (4) periodos consecutivos, no podra desempefiar
dicho cargo dentro de los dos (2) periodos consecutivos siguientes a la terminacién de

su cuarto mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Lo dispuesto en este articulo solo aplica a los miembros del
Directorio presidentes de las FEDECAMARAS estadales. Las sectoriales quedan

exceptuadas de la aplicacién de este articulo.

Articulo 37. La inasistencia injustificada por parte de los Presidentes de las
FEDECAMARAS ESTADALES o de los Consejos, Federaciones o maximos entes de
representacion empresarial de sector econémico reconocido por FEDECAMARAS a mas
de la mitad de las reuniones ordinarias del Directorio celebradas en un periodo de doce
(12) meses, sera sancionada con la inhabilitacion de pleno derecho del respectivo
presidente, para ser electo como miembro del Comité Directivo de FEDECAMARAS
durante los dos (2) periodos estatutarios siguientes. Asimismo, el presidente incurso en
tal inasistencia no podra entrar al Directorio durante los doce (12) meses siguientes a la
ocurrencia de su falta.

El Comité Ejecutivo hara el seguimiento de las inasistencias de los directores y sometera
a la aprobacion del Directorio la respectiva sancion al producirse el supuesto aqui

contemplado.

Articulo 38. El cargo de director es incompatible con el ejercicio de funciones o cargos
en la administracién publica, incluyendo cuerpos deliberantes o ser funcionario publico

de alguna institucién del gobierno nacional, estadal o municipal.
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La persona que aspire a un cargo electivo en FEDECAMARAS debera separarse del
cargo publico desde el momento en el cual actue en funcién de su candidatura.

Para el caso en que la vinculacion con la administracion publica se produjere con
posterioridad a su nombramiento al Directorio de FEDECAMARAS, el director cesara
automaticamente tanto de cargo de director sectorial, como estadal y de presidente de
la respectiva FEDECAMARAS ESTADAL, para el periodo vigente.

PARAGRAFO UNICO: Se exceptiian de esta limitacion los representantes nombrados
o postulados por FEDECAMARAS en los organismos o comisiones del sector publico
establecidas en las leyes y decretos de la Republica, debiendo presentar informes
periédicos al Directorio de FEDECAMARAS.

Articulo 39. Son atribuciones del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, acuerdos y resoluciones de las Asambleas y
del Consejo Nacional y sus propias resoluciones.

Considerar el Informe y los planes de trabajo del presidente.
Considerar los asuntos sectoriales y regionales que, por su importancia, sean
sometidos a su consideracion y asumir las decisiones mas convenientes.

4. Considerar los informes peridédicos que presente el Comité Ejecutivo, los sectores
econémicos, las FEDECAMARAS ESTADALES y las camaras y asociaciones
afiliadas a FEDECAMARAS.

5. Proponer al Consejo Nacional, oida la opinién del Consejo de Expresidentes, la
incorporacion o desincorporacion de nuevos sectores econdmicos Yy las
FEDECAMARAS ESTADALES, de acuerdo con las previsiones establecidas en los
presentes estatutos.

6. Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos Anual de FEDECAMARAS, sesenta
(60) dias continuos antes del inicio del ejercicio econémico correspondiente, el cual

debe ser presentado por el Comité Ejecutivo.
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Nombrar, luego de oir la opinion del Comité Ejecutivo, los representantes de
FEDECAMARAS, ante las instituciones nacionales e internacionales.

Nombrar a los consejeros, luego de oir la opinion del Comité Ejecutivo, de acuerdo
con las disposiciones de los presentes estatutos.

Dictar el reglamento Interno de FEDECAMARAS vy otros reglamentos de
funcionamiento organizacional.

Considerar los informes que presenten las Comisiones designadas, cuando su
importancia asi lo amerite y cuando se decida adoptar sus recomendaciones.

Fijar el calendario de sus reuniones ordinarias.

Conocer y pronunciarse en forma expresa sobre el reconocimiento de las
FEDECAMARAS ESTADALES y de los Consejos, Federaciones o entes de
representacion sectorial y de las ramas economicas reconocidas por
FEDECAMARAS.

Acordar las sanciones que correspondan a los directores, FEDECAMARAS
ESTADALES, camaras, asociaciones o capitulos y cualquier otra institucion o sector
afiliado a FEDECAMARAS.

Fijar la oportunidad para la eleccion del presidente, primer vicepresidente, segundo
vicepresidente y tesorero de FEDECAMARAS durante la Asamblea Ordinaria
correspondiente, evitando que la eleccion interfiera con el desarrollo de las otras
actividades de la Asamblea.

Designar dentro de los sesenta (60) dias continuos siguientes a la eleccién del
presidente, los vicepresidentes y el tesorero, una firma de auditores externos, que
se encargara de dictaminar los estados financieros de FEDECAMARAS y revisar las
normas de control interno correspondientes.

Dictar o modificar las normas electorales para garantizar que las elecciones en las
Asambleas se efectuen de manera idénea, expedita y confiable.

Aprobar la cuota de admisidén, las cuotas ordinarias mensuales y los aportes
extraordinarios de las entidades afiliadas que proponga el Comité Ejecutivo.
Procurar establecer a través de sus miembros formas institucionales de contacto y

enlace con las Comisiones. Deberan cumplir con el Reglamento de las Comisiones
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las cuales estaran dirigidas por un presidente y un Copresidente, el niUmero de sus
miembros debe ser limitado y nombrados por sus condiciones personales, dotes
intelectuales, profesionales o por sus logros empresariales que tengan relieve y
significacion. En ningun caso el presidente, el Copresidente o los miembros de las
comisiones podran representar a las mismas ante terceros ni dar declaraciones
publicas sobre las materias que las comisiones traten, excepto cuando sean
expresamente autorizados por el Directorio o por el presidente de la institucion.

19. Las demas que le atribuyan los presentes y las resoluciones de las Asambleas.

Articulo 40. El Directorio se reunira en forma ordinaria, al menos una (1) vez al mes,
previa convocatoria cursada por escrito, telefénicamente o via electrénica. El quérum
para todas las reuniones del directorio es la tercera parte (1/3) de sus miembros y sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes. Sélo las
reuniones ordinarias seran consideradas validas para computar la asistencia obligatoria

a la que se refiere el articulo 37.

Articulo 41. A las reuniones del Directorio podran asistir, como invitados con derecho a
voz y previa convocatoria del presidente:

. Los consejeros

. Los presidentes de sectores

. Los presidentes de las camaras y asociaciones afiliadas

. Los miembros del Consejo Participativo Empresarial

. Los presidentes de las comisiones

. Los asesores del Comité Ejecutivo y el Directorio.

N OO O A WN -~

. Cualquier otro invitado que se considere conveniente.

PARAGRAFO UNICO: Los expresidentes de FEDECAMARAS son miembros

permanentes del Directorio con derecho a voz.
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Articulo 42. En caso de renuncia o si por alguna otra causa de fuerza mayor, quedase
vacante mas del cincuenta por ciento (50%) del Directorio, incluyendo al presidente, a
los dos (2) vicepresidentes y al tesorero, el Consejo de expresidentes, asumira la
direccion de FEDECAMARAS, elegiran de entre sus miembros quién la presidira, con
todas las funciones del Directorio, hasta por el término de noventa (90) dias continuos,
durante el cual convocara a una Asamblea Extraordinaria para que esta llene las

vacantes producidas, segun lo previsto en los presentes estatutos.

TITULO VI
DE LA ORGANIZACION DIRECTIVA

Articulo 43. La Organizacion Directiva, tiene a su cargo la conduccion y gestion diaria
de FEDECAMARAS. Es ejercida a través del Comité Ejecutivo, del Comité Directivo, del
presidente, de los vicepresidentes y del tesorero. Para el cumplimiento de sus funciones
y desarrollo de sus actividades, ademas de disponer de los asesores y del equipo que
fuere necesario, tales 6rganos y autoridades, contaran con un director ejecutivo y un
consultor juridico, quienes, conforme a los Estatutos, igualmente brindaran apoyo al resto

de la organizacion.

Seccion |
DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 44. Ademas del Directorio, FEDECAMARAS contara con un Comité Directivo,
el cual estara constituido por el presidente, el primer vicepresidente, el segundo
vicepresidente y el tesorero, quienes seran electos por la Asamblea Ordinaria de
FEDECAMARAS, conforme a las reglas establecidas en los articulos 76 y 77 de los
presentes estatutos y duraran dos (2) afios en sus funciones en cada uno de los
respectivos cargos. La eleccion del presidente, primer vicepresidente, segundo

vicepresidente y tesorero, a nivel nacional o estadal, sera uninominal. No obstante, los
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postulados a la presidencia podran presentar a los electores los candidatos para
conformar su respectivo equipo de trabajo, aunque la eleccion de estos en los cargos
propuestos seguira siendo uninominal. Para ser postulado y electo como presidente,
primer vicepresidente, segundo vicepresidente y tesorero, los aspirantes deben haber
sido director sectorial o estadal de FEDECAMARAS por un periodo completo y cumplir,
ademas, con los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad venezolana, y estar domiciliado en la Republica Bolivariana de
Venezuela.

b) Tener una trayectoria empresarial y gremial reconocida en el sector o estado
respectivo de, por lo menos, cinco (5) afios y/o ser propietario, presidente o director de
una empresa privada nacional del respectivo sector o estado, con una antigiedad de, al
menos, cinco (05) afos.

Los aspirantes a dichos cargos deberan consignar ante la Comision Electoral, a los fines
de su preseleccion como candidato, la documentacion que evidencie el cumplimiento de
los citados requisitos con, al menos, quince (15) dias continuos de antelacion a la fecha

de inicio de la Asamblea Ordinaria de FEDECAMARAS en la que corresponda elegirlos.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez electo, el Comité Directivo se reunird de manera
permanente, por lo menos una (1) vez al mes, a los efectos de agilizar la consideracién
de asuntos de interés para FEDECAMARAS y adoptar las decisiones operativas. A las
reuniones solo podran asistir quienes los integran y aquellas personas que hubiesen sido

formalmente invitadas por el propio Comité o por el presidente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de empate en las decisiones del Comité Directivo,

el presidente tendra doble voto.

Articulo 45. EI Comité Directivo, tiene las mismas atribuciones del Comité Ejecutivo, a

excepcion de lo previsto en los numerales 4, 6, 8, 12, 14 y 16 del articulo 47.
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SECCION I
DEL PRESIDENTE, DE LOS VICEPRESIDENTES Y DEL TESORERO

Articulo 46. La eleccion para los cargos de presidente, primer vicepresidente, segundo

vicepresidente y tesorero podra realizarse por una sola vez, previo cumplimiento de los

requisitos previstos en el articulo 44. Quienes hayan desempefiado tales posiciones, no

podran ser electos para el mismo cargo a futuro, pero si podran optar a la eleccién de

cargos o posiciones superiores a las desempefiadas con anterioridad.

Articulo 47. El presidente es el representante legal de FEDECAMARAS y vocero de la

Institucidn, en actos publicos y privados, tiene entre otras como principales atribuciones

y deberes las siguientes:

1.

Presidir las Asambleas, el Consejo Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo y el
Comité Directivo.

Representar y ser el vocero de la institucion en actos publicos y privados.

Ejecutar las decisiones que se adopten en la Asamblea, el Consejo Nacional, el
Directorio y el Comité Ejecutivo, segun sea el caso ante cualquier autoridad, persona
o entidad.

Suscribir los documentos y poderes que sean necesarios de acuerdo a lo dispuesto
en los presentes estatutos.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos, acuerdos y disposiciones de la Asamblea, del
Consejo Nacional, del Directorio, del Comité Ejecutivo y del Comité Directivo
Definir, dirigir y supervisar la organizacion y el funcionamiento de los diversos
departamentos administrativos y oficinas de FEDECAMARAS.

Elaborar conjuntamente con el tesorero y el director ejecutivo, el proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos anuales de la FEDECAMARAS y someterlo a
consideracion del Comité Ejecutivo.

Dirigir y ejecutar, conjuntamente con el tesorero y el director ejecutivo, el presupuesto

aprobado por el Directorio.
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Proponer al Comité Ejecutivo el nombramiento y remocién del director ejecutivo y del
consultor juridico y recomendar sus remuneraciones.

Nombrar y remover el personal de FEDECAMARAS vy fijar sus remuneraciones.
Convocar a la Asamblea, al Consejo Nacional, al Directorio, al Comité Ejecutivo y al
Comité Directivo conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.
Recomendar al Comité Directivo, segun lo establecido en el articulo 45 de los
presentes estatutos, los directores que deban representar a los correspondientes
sectores o estados en el Comité Ejecutivo.

Delegar, en cualquiera de los demas miembros del Comité Ejecutivo o Directorio,
cuando sea necesario, la facultad de representar a la institucion en actos publicos o
privados.

Las demas que le confieren los presentes estatutos y las que le sean asignadas por
la Asamblea, el Consejo Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité

Directivo.

Articulo 48. El primer vicepresidente y el segundo vicepresidente, en el orden de su

designacion, sustituiran al presidente en caso de falta accidental, temporal o definitiva,

con todas las facultades que a este le acuerden los presentes estatutos.

Articulo 49. Los vicepresidentes tendran a su cargo supervisar y coordinar el

funcionamiento de las Comisiones de FEDECAMARAS y al respecto, deberan

presentar un informe mensual al Comité Ejecutivo, cuando se considere pertinente.

Articulo 50. Son responsabilidades del tesorero:

1. Desarrollar y propiciar el fortalecimiento de las finanzas de FEDECAMARAS.
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2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de FEDECAMARAS,
de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos.

3. Supervisar y controlar la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos y presentar
informe mensual al Comité Ejecutivo, el cual debe incluir de manera expresa el estado
de solvencia de las entidades afiliadas.

4. Disponer la recaudacion de las cuotas y demas contribuciones de las entidades
afiliadas, asi como cualesquiera otros ingresos de FEDECAMARAS vy firmar las
autorizaciones de ingreso y egreso correspondientes, conjuntamente con el director
ejecutivo y/o el presidente.

5. Ordenar las erogaciones de gastos de acuerdo con lo pautado en el presupuesto de
ingresos y gastos y con las disposiciones del Comité Ejecutivo y el presidente.

6. Vigilar y verificar que se mantengan al dia los registros contables de FEDECAMARAS,
conforme a la Ley y a los principios de contabilidad universales generalmente aceptados.
7. Ordenar que se realice oportunamente el inventario anual de los bienes de
FEDECAMARAS vy revisar sus resultados e informar al Comité Ejecutivo.

8. Abrir, cerrar y movilizar las cuentas bancarias de FEDECAMARAS, de manera
conjunta con el presidente y/o el director ejecutivo y/o cualquiera de los miembros del
Comité Directivo.

9. Asesorar y apoyar al presidente y al director ejecutivo en la gerencia financiera y
administrativa de FEDECAMARAS, a objeto de fortalecer la organizacién administrativa
interna de la Federacion.

10. Preparar conjuntamente con el director ejecutivo, el informe financiero anual que se
presentara al Directorio, previa aprobacion del Comité Ejecutivo.

11. Las demas que le sefialen los presentes estatutos y los reglamentos.

SECCION Il
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 51. El Comité Ejecutivo funcionara como 6rgano operativo del Directorio y
estara integrado por diez (10) miembros: el presidente de FEDECAMARAS, quien lo
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presidira, el primer vicepresidente, el segundo vicepresidente y el tesorero; tres (3)
directores de sectores diferentes elegidos por los directores sectoriales y Tres (3)
directores estadales, elegidos por los propios directores estadales.

Los directores sectoriales y estadales miembros del Comité Ejecutivo duraran un (1) afio
en sus funciones, siempre y cuando hayan asistido, al cincuenta y uno por ciento (51%)
de las reuniones celebradas en cada periodo semestral. De lo contrario, el Directorio
convocara a los directores sectoriales o estadales, segun el caso, para que realicen
nueva eleccion de director para formar parte del Comité Ejecutivo, en reemplazo del
director que no haya alcanzado el citado porcentaje de asistencia en el respectivo
periodo. En caso de empate en las decisiones del Comité Ejecutivo, el presidente tendra
doble voto.

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia al Comité Ejecutivo podra ser realizada de

manera virtual mediante los mecanismos tecnoldgicos que se encuentren disponibles.

Articulo 52. De no llegarse a un acuerdo entre los directores sectoriales y estadales
correspondientes, para la eleccion de los directores que integraran el Comité Ejecutivo,

la designacion sera realizada por el Comité Directivo.

Articulo 53. A las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo solo
podran asistir las personas que lo integran y aquellas personas que hubieren sido
formalmente invitadas, en casos especiales, por el propio Comité Ejecutivo o por el
presidente. El quérum para todas las reuniones del Comité Ejecutivo sera la mitad mas
uno de los miembros y sus decisiones se tomaran por mayoria absoluta. En caso de

empate, decidira el voto calificado del presidente.

Articulo 54. Son atribuciones y deberes de Comité Ejecutivo, las siguientes:
1. Cumpliry hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de las Asambleas, del Directorio,
del Consejo Nacional y sus propias resoluciones.

2. Fijar el orden del dia de las reuniones del Consejo Nacional.
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Considerar los asuntos y problemas de su competencia, que le sean presentados
por las entidades afiliadas y realizar las gestiones necesarias para su tramitacion y/o
solucién correspondiente.

Disponer y organizar reuniones nacionales de las entidades afiliadas por sectores, a
objeto de estudiar, atender y coordinar de la manera mas oportuna y eficaz, la
solucion a los problemas e intereses especificos de cada uno de los sectores
econdémicos representados en FEDECAMARAS.

Proponer al Directorio las cuotas de admision, las cuotas ordinarias y los aportes
extraordinarios de las entidades afiliadas para su aprobacion por el Directorio.
Comprobar y supervisar la existencia fisica y organizacional de los entes, camaras o
asociaciones que soliciten su afiliacion, asi como su posterior y efectivo
funcionamiento.

Designar al director ejecutivo y el consultor juridico, fijar su remuneracién a peticiéon
del presidente y participarlo al Directorio.

Proponer al Directorio para su designacion, a los representantes de
FEDECAMARAS, ante las instituciones nacionales e internacionales.

Postular para la consideracion del Directorio, el nombramiento de los consejeros de
acuerdo con las disposiciones de los presentes estatutos.

Recibir a los miembros de las diversas Comisiones de FEDECAMARAS, cuando lo
soliciten para tratar temas especificos de sus areas correspondientes, asi como
considerar los informes mensuales y/o periddicos que deben presentar las
Comisiones e informar al Directorio de los asuntos tratados.

Discutir y analizar los asuntos y temas de importancia que deben ser llevados al
Directorio para su consideracion.

Estudiar lo concerniente a leyes, reglamentos, decretos y demas normas que tengan
relacion con los intereses de los diversos sectores afiliados.

Estudiar el Informe que debe presentar el tesorero de FEDECAMARAS en cada
reunion.

Proponer al Directorio los representantes de FEDECAMARAS ante los diferentes

organismos publicos y privados, nacionales e internacionales correspondientes.
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Concertar reuniones de los directores con los presidentes de camaras afiliadas,
cuando las actuaciones y problemas planteados asi lo ameriten.

Analizar, aprobar, improbar o modificar el presupuesto anual de ingresos y gastos de
la Federacion propuesto por el presidente, previo al lapso dispuesto en el numeral 6
del articulo 38, para consideracion del Directorio.

Aprobar la organizacién administrativa y financiera interna de FEDECAMARAS y sus
oficinas, dictando las normas para su funcionamiento e informar al Directorio.
Estudiar las solicitudes de afiliaciones de los sectores econdmicos, las
FEDECAMARAS ESTADALES y las camaras y asociaciones y sustanciar los
expedientes respectivos para consideracion y aprobacion del Directorio.

Velar y supervisar para que las entidades inscritas en las FEDECAMARAS
ESTADALES vy en los sectores, se afilien o estén afiliados a FEDECAMARAS, de
acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Considerar cualquier otro asunto que le sea sometido a su competencia por la

Asamblea, el Consejo Nacional y el Directorio.

PARAGRAFO UNICO: El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, tres (3) veces al mes.

Seccion IV
DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y DEL CONSULTOR JURIDICO

Articulo 55. La gestion diaria, funcionamiento técnico y administrativo de

FEDECAMARAS estara a cargo de un director ejecutivo, cuyo nombramiento y remocion

corresponde al Comité Ejecutivo a solicitud del presidente y lo hara del conocimiento del

Directorio. Colaborara directamente con el presidente en el ejercicio de sus funciones y

en

el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea, del Consejo Nacional, del

Directorio, del Comité Ejecutivo y del Comité Directivo.
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PARAGRAFO UNICO: Su remuneracién sera fijada por el Comité Ejecutivo, a

proposicion del presidente.

Articulo 56. El director ejecutivo cumplira, ademas, funciones de secretario de las
Asambleas, del Consejo Nacional, del Directorio, del Comité Ejecutivo y del Comité
Directivo, teniendo la atribucién de certificar las actas de las reuniones pertinentes.
Debera convocar oportunamente a las Asambleas, al Consejo Nacional, al Directorio y
al Comité Ejecutivo por instrucciones del presidente, cuidando el buen orden, regularidad

y eficiencia en la celebracién y seguimiento de estas reuniones.

Articulo 57. El director ejecutivo, tendra a su cargo la gerencia de las diversas
dependencias administrativas y de apoyo a FEDECAMARAS, |a eficacia de sus servicios
y el control del personal. Rendira cuenta de su gestion ante la presidencia. Ademas de
las funciones generales antes mencionadas, el director ejecutivo tendra las siguientes
funciones especificas:

1. Coordinar y supervisar las diversas dependencias administrativas de la Federacion,
de acuerdo con las decisiones del Comité Ejecutivo y las instrucciones del presidente.
2. Coordinar, conjuntamente con el tesorero, la elaboracion del presupuesto de ingresos
y gastos, con base a los planes de FEDECAMARAS e instrucciones del presidente.

3. Controlar la correcta ejecucion del presupuesto de FEDECAMARAS aprobado por el
Directorio.

4. Asistir a las sesiones de las Asambleas, Consejos Nacionales, Directorios y Comités
Ejecutivos y colaborar en llevar a cabo sus decisiones.

5. Controlar los pagos de la Federacion, a través del cumplimiento de la politica de gastos
y los niveles de autorizacidén correspondiente.

6. Movilizar las cuentas bancarias, de acuerdo con las instrucciones del presidente y el
tesorero de FEDECAMARAS.

7. Las demas que le sefalen el Directorio, Comité Ejecutivo y la presidencia.
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Articulo 58. El consultor juridico, es de la libre eleccidén y remocion del Comité Ejecutivo
a solicitud del presidente quien lo hara del conocimiento del Directorio. Su principal
funcion sera asesorar al presidente, a los vicepresidentes y en general a la Organizacion
Superior, Directiva y Asesora definida en el articulo 8 de los presentes estatutos y en

todos los asuntos legales y judiciales de interés para FEDECAMARAS.

PARAGRAFO UNICO: Su remuneraciéon sera fijada por el Comité Ejecutivo, a

proposicion del presidente.

Articulo 59. Ademas de las funciones antes mencionadas, el Consultor Juridico tendra
las siguientes funciones especificas:

1. Asesorar al Comité Ejecutivo, al Comité Directivo y al presidente en todos los asuntos
legales y judiciales de interés para FEDECAMARAS.

2. Asistir a las Asambleas, a las reuniones del Consejo Nacional y del Directorio y prestar
su asesoramiento.

3. Resolver las consultas de su competencia que le someta el Comité Ejecutivo o el
presidente.

4. Asesorar en los contratos o cualquier negociacion que deba celebrar la institucion y
sus organismos dependientes.

5. Supervisar y controlar la recepcién de los recaudos de los aspirantes a ser entidades
afiliadas a FEDECAMARAS, recibiendo todo el material necesario, asi como revisar si
cumplen con los requisitos de afiliacion y dar su opinion legal.

6. Las demas que le establezcan los presentes estatutos, la Asamblea, el Consejo

Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo, el Comité Directivo y el presidente.

TITULO VII
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DE LA ORGANIZACION ASESORA
Seccion |
DEL CONSEJO DE EXPRESIDENTES

Articulo 60. El Consejo de Expresidentes de FEDECAMARAS tiene la especial finalidad
de asesorar a la institucion, a solicitud del presidente de la Federacion, del Comité
Ejecutivo, del Directorio, del Consejo Nacional, de la Asamblea o por iniciativa propia.
Estara presidido por el expresidente de mas reciente ejercicio, siendo suplidas las faltas
de este por quien le antecedié. Cuando el Consejo de Expresidentes se reuna por
iniciativa propia, debera hacerlo a solicitud de, por lo menos, la tercera parte (1/3) de sus
integrantes y por circunstancias especiales relativas a la situacion nacional, al
desenvolvimiento de los asuntos referidos a la agremiacion empresarial o a cuestiones
de mucha urgencia. Del resultado de estas reuniones, se dara cuenta al Comité Ejecutivo
y éste, a su vez, informara al Directorio. Ademas del caracter general de su mision,
correspondera al Consejo de Expresidentes, cuando asi le fuere solicitado por cualquiera
de los érganos de FEDECAMARAS antes mencionados, estudiar y emitir opinion en los
siguientes casos:

a) La incorporacién o desincorporacion de nuevos sectores econémicos de acuerdo con
la prevision establecida en el literal a) del articulo 32 y el numeral 5 del articulo 39.

b) Los contemplados en los articulos 13, numeral 7 y numeral 4 del articulo 14, de los
presentes estatutos.

c) Cualquier situacion de interés o emergencia nacional o de relevancia para
FEDECAMARAS en la que cualquiera de los érganos antes mencionados considere

conveniente requerir su opinion.

PARAGRAFO UNICO: En los casos previstos en el literal a) del presente articulo, el
Comité Ejecutivo debera remitir al Consejo de Expresidentes, por intermedio del
presidente, las correspondientes solicitudes de incorporacién o desincorporacion de
nuevos sectores econdmicos, con sus respectivos recaudos e informara al Directorio

sobre el particular. El Consejo de Expresidentes abrira un expediente por cada una de
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las solicitudes, a los efectos de su analisis y emitira su opinion sobre la representatividad
del solicitante como sector de caracter privado, segun su importancia, numero de
entidades que lo integran o numero de agremiados, aporte al PIB y otros indicadores
econdmicos del sector propuesto, asi como cualesquiera otros factores que el Consejo
de Expresidentes estime pertinente considerar. Después de analizadas las solicitudes
recibidas y en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias continuos, el Consejo de
Expresidentes elaborara su dictamen, el cual sera sometido a la consideracion del
Directorio y a la aprobacion del Consejo Nacional. Si la propuesta del Consejo de
Expresidentes es aprobada por el Consejo Nacional, si se tratare de casos de
incorporacion, los sectores aceptados procederan a integrarse al Directorio, para lo cual,
en ese mismo Consejo Nacional, las entidades de cada sector aceptado acreditaran a
sus correspondientes representantes en el Directorio para lo que reste del periodo en
curso. En el caso de sectores que resulten desincorporados, los directores seran
retirados luego de aprobada la desincorporacion del sector en el respectivo Consejo

Nacional.

Articulo 61. Para la sustentacion de sus opiniones, el Consejo de Expresidentes tomara
en consideracion los principios fundamentales, mision, doctrina y objetivos de
FEDECAMARAS, conforme a lo establecido en los presentes estatutos y sus

reglamentos.

PARAGRAFO UNICO: Todas las opiniones y recomendaciones del Consejo de
Expresidentes seran adoptadas por la mayoria absoluta de los miembros presentes en
la respectiva reunion.
Seccion i
DEL CONSEJO PARTICIPATIVO EMPRESARIAL

Articulo 62. Existira un Consejo Participativo Empresarial, integrado hasta por

veinticinco (25) empresarios de relevancia nacional en cualquiera de los sectores
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productivos del pais y se regiran por los presentes estatutos y por el reglamento que
dicte el Directorio de FEDECAMARAS.

Articulo 63. El Consejo Participativo Empresarial, se reunira, siempre que el presidente
de FEDECAMARAS lo considere necesario o cuando asi lo soliciten al presidente de
FEDECAMARAS, el veinte por ciento (20%) de sus miembros.

Articulo 64. Los miembros del Consejo Participativo Empresarial seran postulados por
el Comité Ejecutivo y aprobados por el Directorio. EI Comité Ejecutivo sustanciara un
expediente con los méritos y atributos que correspondan al empresario postulado vy el
Directorio en el lapso de treinta (30) dias continuos, tomara la correspondiente decision,

la cual debe contar con el voto favorable de mas de la mitad de sus integrantes

Articulo 65. La principal funcion del Consejo Participativo Empresarial sera asesorar al
presidente, al Comité Directivo, al Comité Ejecutivo y al Directorio en el fortalecimiento
organizacional y la consolidacién financiera de FEDECAMARAS, en concordancia con

los principios fundamentales y objetivos de FEDECAMARAS.

PARAGRAFO UNICO: El Directorio, el Comité Ejecutivo, el Comité Directivo o el
presidente de FEDECAMARAS podran requerir la opinién del Consejo Participativo
Empresarial para asumir la posicién y estrategia publica y privada de FEDECAMARAS,
frente a las decisiones de Estado y de gobierno que afecten los intereses de
FEDECAMARAS vy a sus entidades afiliadas o para cualquier otro asunto respecto al cual

cualquiera de los mencionados 6rganos considere conveniente solicitar su opinion.

Seccion lll
DE LOS CONSEJEROS

Articulo 66. FEDECAMARAS podréa designar consejeros, cuya funcién sera asesorar y

prestar apoyo con base a sus conocimientos y a su experiencia. El nombramiento de los
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consejeros debe constituir también un reconocimiento a una larga y fructifera labor
cumplida en beneficio de los afiliados y de la Institucidon. En todo caso, el numero de
consejeros no podra exceder de cinco (5) y seran nombrados o ratificados en el Directorio

nacional a proposicion del Comité Directivo.

Articulo 67. La postulacién ante el Directorio de candidatos a consejeros de
FEDECAMARAS es facultad exclusiva del Comité Ejecutivo. Esta postulacién debera ser
presentada ante el Directorio y su eleccién debera contar con las tres cuartas (3/4)

partes del voto favorable de sus miembros.

TITULO VI
DE LA REPRESENTACION ESTADAL

Articulo 68. La representacion estadal de FEDECAMARAS sera ejercida por las
FEDECAMARAS Estadales, las cuales se identificaran con las siglas FEDECAMARAS,
seguidas del nombre del estado respectivo. Corresponde a las FEDECAMARAS
Estadales, promover y agrupar la creaciéon de Camaras y Asociaciones de caracter
privado en el &mbito de sus respectivos Estados. Para participar de las FEDECAMARAS
Estadales, dichas camaras y asociaciones deben estar previamente afiliadas a
FEDECAMARAS.

Articulo 69. EIl Directorio, podra autorizar la instalacion de una FEDECAMARAS
ESTADAL en cada Estado en el cual existan tres (3) 0 mas camaras, asociaciones o
capitulos inscritos en FEDECAMARAS. En cada estado sélo podra funcionar una Unica
FEDECAMARAS ESTADAL, la cual no tendra fines de lucro. La instalaciéon de las
FEDECAMARAS ESTADALES, estara sujeta al cumplimiento de los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y/o en los reglamentos o resoluciones dictados
por los érganos competentes de FEDECAMARAS.
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Articulo 70. Las FEDECAMARAS ESTADALES soélo podran utilizar el nombre de
FEDECAMARAS, una vez que su constitucion sea considerada por el Directorio y

aprobada por el Consejo Nacional.

Articulo 71. Las FEDECAMARAS ESTADALES tendran personalidad juridica propia y
gozaran de autonomia administrativa y funcional y actuaran conforme a sus normas y
lineamientos internos, con las limitaciones establecidas en los presentes Estatutos y
sujecion a los lineamientos y directrices de FEDECAMARAS. Asimismo, deben cumplir
con los reglamentos y resoluciones adoptados por la Asamblea, el Consejo Nacional, el
Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité Directivo de FEDECAMARAS y especialmente
deberan:

1. Promover el desarrollo y la diversificaciéon de la economia del respectivo estado,
basados en el sistema de la empresa privada, de la libre iniciativa y de la libre
competencia, conforme a los presentes estatutos.

2. Apoyar el desarrollo econdmico y social del respectivo estado y contribuir con los
planes y proyectos que adelanten tanto el gobierno estadal como sus entes afiliados,
que vayan en concordancia con los principios y objetivos de FEDECAMARAS.

3. Coordinar los esfuerzos de las camaras, asociaciones o capitulos de produccién y
comercio del estado respectivo y representarlas, promoverlas y apoyarlas en el
respectivo espacio territorial, asi como fortalecer la unidad y el acercamiento entre las
organizaciones de empresarios y la identificacién de sus problemas comunes.

4. Apoyar y fortalecer a los entes afiliados existentes y cuando sea necesario fomentar
la creacidén de nuevos organismos representativos de los empresarios.

5. Considerar los asuntos que le sometan sus miembros y plantearlos ante los poderes
municipales y estadales, asi como informar al Comité Ejecutivo de FEDECAMARAS.

6. Informar al Directorio de FEDECAMARAS, los asuntos y problemas que sean
considerados de importancia nacional y proponer las soluciones correspondientes a
los intereses de los entes afiliados.

7. Propiciar el entendimiento entre empleadores y trabajadores.
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8. Contribuir a consolidar la imagen y liderazgo de FEDECAMARAS en todos los
sectores de la colectividad estadal.

9. Realizar cualesquiera otras funciones que determine la Asamblea, el Consejo
Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité Directivo de FEDECAMARAS.

PARAGRAFO UNICO: En caso de producirse circunstancias que impidan el buen
funcionamiento de una FEDECAMARAS ESTADAL, el Directorio, previa aprobacion del
Consejo Nacional de FEDECAMARAS, podra acordar la intervencién de la misma y
adoptara, junto con una junta interventora designada por el Directorio, las medidas que
estime conducentes para el estricto cumplimiento de lo sefalado en los presentes

estatutos.

Articulo 72. Son érganos de las FEDECAMARAS Estadales, la Asamblea, el Directorio
y el Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo funcionara como o6rgano operativo del
Directorio de las FEDECAMARAS Estadales y estara integrado, al menos por un
presidente, quien sera el director de FEDECAMARAS del respectivo estado, un primer
vicepresidente, un segundo vicepresidente y un tesorero, de caracter obligatorio, quienes
duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos por un maximo de dos (2)
periodos consecutivos. Dicho Comité podra tener miembros adicionales, si asi lo decide
en su propio seno y podra tener invitados especiales cuando lo considere conveniente.
Los mencionados miembros del Comité Ejecutivo seran electos de conformidad con el

procedimiento previsto en el articulo 77 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO UNICO: Para ser miembro del Comité Ejecutivo de una FEDECAMARAS
estadal se requiere haber sido presidente de una camara, asociacién o capitulo estadal
afiliado a FEDECAMARAS vy el aspirante debe tener el asiento principal de sus negocios
e intereses en el respectivo estado, asi como cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser empresario, propietario, presidente o director de empresa privada nacional del

respectivo estado, vinculada a uno de los sectores econdmicos reconocidos por
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FEDECAMARAS con una antigiiledad de, al menos, cinco (05) afios y/o tener una
comprobada trayectoria empresarial y gremial reconocida en el Estado que representa
de, por lo menos, cinco (5) afos.

b) Ser postulado por, al menos, el veinte por ciento (20%) de las entidades solventes
afiliadas a la FEDECAMARAS estatal.

c) Los demas requisitos establecidos en los reglamentos y resoluciones de
FEDECAMARAS. Adicionalmente, la camara, asociacién o capitulo estadal afiliado a
FEDECAMARAS a la cual representan, respectivamente, los aspirantes a los cargos del
Comité Ejecutivo deben encontrarse, para el momento de la eleccion, plenamente activa

y en ejercicio de sus funciones y actividades en el respectivo estado.

Articulo 73. El Directorio de las FEDECAMARAS ESTADALES estara integrado por los
presidentes de las camaras, asociaciones o capitulos afiliados a FEDECAMARAS, las
cuales deberan encontrarse, para la fecha de integracion del Directorio, plenamente
activas y en ejercicio de sus funciones y actividades en el respectivo estado.

Articulo 74. Las Entidades afiliadas a FEDECAMARAS automaticamente pasan a estar
afiliadas a la FEDECAMARAS ESTADAL respectiva, con los derechos y obligaciones

que les definan los presentes estatutos.

PARAGRAFO UNICO: Las Entidades afiiadas a FEDECAMARAS y a la
FEDECAMARAS ESTADAL respectiva pagaran las cuotas que le correspondan a la
administracion de FEDECAMARAS y estas seran destinadas en partes iguales a
FEDECAMARAS y a la FEDECAMARAS ESTADAL a la cual pertenezca.

La FEDECAMARAS ESTADAL sera la responsable del cobro de estas cuotas, asi

como de mantener la solvencia de las entidades afiliadas.

TITULO IX
DE LA COMISION ELECTORAL Y LA ELECCION DE LAS AUTORIDADES
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Articulo 75. FEDECAMARAS contara con una Comision Electoral la cual durara dos (2)
afios en sus funciones y que sera designada por el Directorio, con un minimo de noventa
(90) dias continuos de anticipacion a la fecha de la instalacion de la Asamblea Ordinaria
electoral. La Comisién Electoral estara integrada por tres (3) miembros principales y tres
(3) suplentes, que no formen parte del Directorio y que sean de reconocida trayectoria y
probidad empresarial y gremial. La Comision Electoral velara con estricto apego al
cumplimiento de los presentes estatutos y acatara todo lo contemplado en el reglamento
electoral aprobado por el Directorio. La Comision Electoral ejercera sus funciones de
manera especial en las Asambleas Ordinarias de FEDECAMARAS, en la cual se elegira
al presidente, primer vicepresidente, segundo vicepresidente y tesorero y en las
elecciones de sede para la asamblea. Igualmente, en los estados, funcionara una
Comisién Electoral designada por el Directorio de la respectva FEDECAMARAS
ESTADAL con seis (6) meses de anticipacion a cada proceso eleccionario, con igual

modo de integracién y funciones y con la duracion que determine el Directorio Estadal.

Articulo 76. En los casos de elecciones del presidente, primer vicepresidente, segundo
vicepresidente y tesorero, cuando en la primera votacion ninguno de los candidatos
obtuviera la mayoria requerida, habra una segunda votacion, solo si hay mas de dos
candidatos, circunscrita a los dos postulantes que hubiesen obtenido el mayor numero
de votos, siendo elegido el candidato que obtenga la mayoria simple de votos, de

acuerdo a lo dispuesto al paragrafo segundo del articulo 21.

Articulo 77. La eleccion del presidente, primer y segundo vicepresidentes y tesorero,
bien sea a nivel nacional o a nivel estadal, se hara conforme a lo previsto en el articulo
44 de los presentes estatutos. Las postulaciones definitivas deberan ser presentadas a
la Comisién Electoral con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al dia
de la celebracion de las elecciones. Para estas elecciones se requeriran en cada caso,
el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de las entidades afiliadas solventes y

presentes en la Asamblea. Solo si hay mas de dos candidatos para unos de los cargos
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a elegir y ninguno de estos obtuviera la mayoria requerida, se efectuara de inmediato
una segunda votacioén, solo con los dos (2) candidatos que hubieren obtenido mas votos,
siendo elegido el candidato que obtenga la mayoria simple. Cuando se trate de resolver
en la Asamblea alguna cuestion disciplinaria que afecta a una o varias entidades
agremiadas, los representantes de las mismas se abstendran de votar. En las Asambleas
Ordinarias o Extraordinarias ninguna persona podra representar a mas de dos (2)
entidades afiliadas. El apoderado que represente a una entidad federada en ningun caso

podra delegar el voto.

TITULO X
DE LAS ENTIDADES AFILIADAS Y DE SU AFILIACION O DESINCORPORACION

Articulo 78. Son miembros de FEDECAMARAS, las entidades gremiales empresariales
privadas que actualmente la integran y las que, reuniendo las condiciones sefaladas en
el articulo 1 de los presentes estatutos, fuesen admitidas por el Directorio, siempre y
cuando éstas se encuentren plenamente activas en el ejercicio de sus funciones y
actividades y estén afiliadas a una FEDECAMARAS ESTADAL y a un sector reconocido
por FEDECAMARAS, para cuyo efecto deberan consignar previamente los siguientes
recaudos:

1. Solicitud de ingreso a FEDECAMARAS.

2. Copia del acta de la sesién de la Asamblea o del 6rgano que corresponda, segun sus
estatutos, en la cual se aprobo solicitar el ingreso.

3. Copia del acta constitutiva y estatutos de la entidad solicitante, con su ultima reforma,
debidamente inscritos en el registro correspondiente.

4. Certificacion emitida por el presidente de la camara o asociacién solicitante o por su
director ejecutivo o cargo equivalente, del numero, nombre y demas datos de los
asociados con los cuales cuenta la entidad, con indicacion de las cuotas de admision
y periddicas que pagan sus miembros.
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Certificacion emitida por el presidente de la camara o asociacion solicitante o por su
director ejecutivo o cargo equivalente de la direccion de la sede, asi como la
indicacion de todos aquellos medios que faciliten la comunicacion.

Constancia de que el presidente de la entidad tiene, por lo menos, tres (3) afios de
ejercicio vigente e ininterrumpido en la actividad privada empresarial, o es de
tradicion empresarial reconocida, a cuyo efecto la entidad solicitante debera
consignar copia del acta constitutiva y estatutos debidamente registrada(s), de la(s)
empresa(s) en la(s) cual(es) éste ha ejercido su actividad comercial y de las
actas de asamblea igualmente registradas en las cuales conste su representacion
en dicha(s) empresa(s).

Copia de las dos (2) ultimas actas de asamblea o de la que existiere si fuere de
reciente constitucién, debidamente inscritas en el registro correspondiente,
incluyendo aquélla en la cual conste la designacion de los integrantes de la junta
directiva en ejercicio, indicando los cargos correspondientes.

Certificacion emitida por el presidente de la camara o asociacién solicitante o por su
director ejecutivo o cargo equivalente, de la nébmina del personal administrativo con
la cual cuenta, indicando los respectivos cargos.

Copia de las actas de junta directiva de la camara o asociacion solicitante
correspondientes al periodo estatutario en curso y del semestre inmediatamente
anterior.

Certificacion emitida por el presidente de la Camara o Asociacion solicitante o por su
director ejecutivo o cargo equivalente, contentiva de la relacion de los servicios que
presta la entidad solicitante a sus miembros afiliados, asi como documentos
demostrativos de algunos servicios prestados durante el ultimo periodo estatutario,
incluyendo eventos o publicaciones realizadas.

Certificacion emitida por el presidente de la camara o asociacion solicitante o por su
director ejecutivo o cargo equivalente sobre los dias de reunidn de su junta directiva

o Directorio y de la fecha de la Asamblea Ordinaria.
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12. Balance del estado de ingresos y egresos correspondientes al mas reciente ejercicio,
debidamente certificados por un contador publico colegiado, en los cuales se indique
y se declare el origen de los ingresos.

13. Tener la entidad solicitante por lo menos dos (2) aflos de haberse constituido y
registrado.

14. Tener la entidad solicitante existencia fisica y organizacional y encontrarse en
plenamente activas en el ejercicio de sus funciones y actividades ante sus afiliados

y entes externos.

Articulo 79. Luego de recibidos por FEDECAMARAS los recaudos mencionados en el
articulo 78 completos, esta dispondra de un lapso maximo de noventa (90) dias continuos
para someter al Directorio la aprobacion de la solicitud de ingreso. De no estar completa
la informacion requerida en el presente articulo, FEDECAMARAS requerira por escrito al
solicitante la informacion faltante hasta que la totalidad de los recaudos sean
completados a satisfaccion de FEDECAMARAS, oportunidad a partir de la cual
comenzara a correr el referido lapso.

El Directorio de FEDECAMARAS, con vista de los documentos expresados en el articulo
anterior, asi como las informaciones complementarias que considere necesarias, sin
perjuicio de lo establecido en el numeral 5 del articulo 47 de los presentes estatutos y el
dictamen de la consultoria juridica sobre el cumplimiento de los requisitos, resolvera por
el voto de la mayoria absoluta de sus miembros, si admite o no la afiliacion de la
organizacién solicitante o el reingreso o no a FEDECAMARAS, segun el caso. En caso
de ser negada la admisiéon o el reingreso, la entidad interesada podra solicitar al
Directorio, por escrito y en forma razonada, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias
continuos siguientes a la respectiva notificacion de la decision, que ésta sea
reconsiderada.

Si una vez verificada por FEDECAMARAS la consignaciéon de todos los recaudos
solicitados conforme a lo previsto en el articulo 78 de los presentes estatutos,

transcurriera en su totalidad el lapso para que FEDECAMARAS se pronuncie sobre la
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solicitud de admisién formulada, sin que ésta haya dado respuesta alguna al solicitante,

se entendera que el ingreso es procedente a la fecha de vencimiento de dicho lapso.

De ser aprobada por el Directorio la admision o reingreso de la entidad solicitante o de

considerarse procedente por silencio de FEDECAMARAS conforme a lo previsto en este

articulo, la entidad sera activada como miembro de FEDECAMARAS, una vez producido

el pago de la cuota de admision o reingreso, siempre y cuando, para el caso de reingreso,

se haya verificado previamente el cumplimiento de los requisitos previstos en el citado

articulo 78 y demas disposiciones contempladas en los presentes estatutos. De lo

contrario, se notificara al interesado de la ratificacion de la decision negativa de afiliacion

0 reingreso.

Articulo 80. Son deberes de las entidades afiliadas a FEDECAMARAS:

1.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en los presentes estatutos y
sus reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea, del Consejo Nacional, el
Directorio, el Comité Ejecutivo y el Comité Directivo.

Participar por si, o a través de sus afiliados en la defensa de los altos intereses de
la patria, de los principios y finalidades primordiales que sustentan a la Federacion
y de cuanto conduzca al mayor prestigio y fortalecimiento del movimiento
empresarial privado venezolano.

Realizar como entidad federada, directamente o a través de sus asociados,
trabajos y actividades de bien publico y responsabilidad social empresarial, que
redunden en beneficio de la patria y particularmente, de la comunidad donde
radican y actuan.

Actuar conforme a las normas del estado de derecho y de la ética empresarial,
defender los principios de la libre iniciativa, la propiedad privada, la solidaridad
gremial y no realizar proselitismo politico-partidista.

Pagar, dentro de los primeros quince (15) dias continuos de cada mes, la cuota

ordinaria mensual y las extraordinarias, en la oportunidad en la cual se acuerden.
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Integrar por medio de sus presidentes o maximos representantes, los Comité
Directivos o Ejecutivo o los Directorios, sean éstos nacionales o estadales,
conforme a los requisitos, términos y condiciones previstos en los presentes
estatutos.

Asistir puntualmente con derecho a voz y voto, por medio de sus representantes
legitimos a las Asambleas, reuniones y actos de FEDECAMARAS, a los que
fueren convocados, o que tengan la obligacion de asistir de acuerdo con lo
establecido en los presentes estatutos y sus reglamentos.

Asistir puntualmente con derecho a voz y voto, por medio de sus representantes
legitimos, a las sesiones del Consejo Nacional en las oportunidades que fija este
estatuto y concurrir a las reuniones del Directorio o Comité Directivo, cuando sean

formalmente invitados.

10.Enviar a FEDECAMARAS copias certificadas de las actas de las Asambleas

11

Ordinarias y Extraordinarias que celebren, especialmente cuando se designe una
nueva junta directiva y un ejemplar del informe y cuenta presentados en la
Asamblea Ordinaria. El requisito de legalizacidn de las actas puede ser sustituido
por una certificacion firmada por el presidente, conjuntamente con el director

ejecutivo, o quien haga sus veces.

.Enviar a FEDECAMARAS, copia certificada de las reformas que las entidades

introduzcan en su documento constitutivo-estatutario, dentro del plazo de treinta
(30) dias continuos siguientes a la fecha de inscripcion en el registro de la

respectiva modificacion.

12.Enviar semestralmente a FEDECAMARAS, copia certificada por el secretario de

la junta directiva, o por el director ejecutivo o quien haga sus veces, de las actas

de junta directiva celebradas en el periodo semestral anterior.

13. Suministrar oportunamente a FEDECAMARAS o cuando asi se les solicite, todos

los datos, informes y estadisticas de la localidad donde radiquen, o de su sector,
asi como todas sus publicaciones que sean de interés a los fines y objetivos de

FEDECAMARAS y de relevancia nacional e internacional.
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14.Someter a la Comisién de Mediacion de FEDECAMARAS, las controversias que
pudieran surgir en el ejercicio de sus funciones y/o en su interaccion con
FEDECAMARAS o sus afiliados, asi como cualquier asunto en el cual sea

requerida la mediacion.

Articulo 81. Las entidades afiliadas a FEDECAMARAS tienen derecho:

1. A recibir de FEDECAMARAS el apoyo, la cooperacion y la mayor colaboracion en las
actividades que realicen.

2. A participar por medio de sus legitimos representantes, con voz y voto, en las
Asambleas, en los Consejos Nacionales, en las convenciones y eventos.

3. A solicitar del presidente de FEDECAMARAS que se les invite a la reunién del
Directorio para exponer asuntos de urgencia e importancia. Cuando circunstancias
excepcionales asi lo ameriten, podran solicitar igualmente que se le invite a la reunion
del Comité Ejecutivo, previa informacién al presidente del asunto a tratar.

4. A separarse de FEDECAMARAS, conforme con lo establecido en los presentes

estatutos.

Articulo 82. Las sanciones previstas en los presentes estatutos seran aplicadas por el
Directorio, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 39 de dichos

Estatutos.

PARAGRAFO UNICO: La comprobacion de los incumplimientos o faltas y la aprobacion
de las sanciones aplicables correspondera realizarlas al Directorio, previa sustanciacion
del respectivo expediente por parte del Comité Ejecutivo, mediante un justo y debido

proceso al infractor que garantice su derecho a la defensa.

Articulo 83. El incumplimiento por parte de las entidades afiliadas a FEDECAMARAS a
sus deberes establecidos en el articulo 80 y en las demas disposiciones contempladas

en los presentes estatutos sera sancionado con suspension por tiempo determinado o
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desincorporacion, segun la gravedad de la falta. La suspension o desincorporacion
ocurrira, segun sea el caso, luego de haberse cumplido con los procedimientos previstos
en los presentes estatutos y sus reglamentos.

Las entidades afiliadas desincorporadas perderan los derechos a que se refiere el
articulo 81 de los presentes estatutos y las suspendidas los perderan durante el tiempo

que dure la sancion.

Articulo 84. El ejercicio del derecho al voto que los presentes estatutos confieren a las
entidades afiliadas esta condicionado a que ellas no estén sometidas a ninguna medida
de suspension por tiempo determinado o desincorporacién que afecte su condicion de
miembro y al hecho de estar solventes en sus obligaciones con FEDECAMARAS, en los

términos previstos en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

Articulo 85. La falta de pago injustificada de seis (6) cuotas mensuales consecutivas
dara lugar a la suspension temporal dentro de FEDECAMARAS, de la entidad afiliada
incursa en la situacion de morosidad, sin mas tramite que la constancia de la mora
verificada por el Directorio de FEDECAMARAS, visto el informe mensual del tesorero
debidamente sustanciado. De la medida de suspension temporal adoptada por el
Directorio debera ser notificada la entidad afiliada afectada, otorgandole un plazo maximo
de dos (2) meses para honrar el pago de la deuda, con la indicacion de que, de no
producirse el pago en el plazo referido, la medida de suspension temporal se convertira
en una medida de desincorporacion de la respectiva entidad afiliada. En tal caso, la
medida de desincorporacion sera sometida por el Comité Ejecutivo a la consideracion y
aprobacion del Directorio, debiendo informarse de ello al Consejo Nacional.

Si en el plazo de dos (2) meses arriba referido, se produce el pago integro de la deuda,
cesara la medida de suspension temporal, siempre y cuando la entidad afiliada afectada
se encontrare efectiva y plenamente activas en el ejercicio de sus funciones y
actividades y/o de representacion efectiva de las camaras, asociaciones o capitulos

del estado o del sector econémico respectivo, conforme a lo previsto en el articulo 85 de
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los presentes estatutos y haya cumplido con sus deberes y obligaciones establecidos en
estos.

Excepcionalmente, si la entidad afiliada solicitante demostrare que la falta de pago
obedece a causas debidamente justificadas, FEDECAMARAS podra acordar con dicha
entidad afiliada un periodo y régimen de transitoriedad que permita superar o resolver la
dificultad presentada, vencido el cual se reevaluara la situacion y se adoptara la decision

de desincorporacion o no de dicha entidad afiliada.

Articulo 86. Ademas de la causal prevista en el articulo 85, seran causales de
desincorporacion, el incumplimiento de las obligaciones previstas en los presentes
estatutos por parte de la entidad afiliada, o el hecho de que una entidad afiliada hubiere
dejado efectivamente de funcionar o no se encontrare esta plenamente activa en el
ejercicio de sus funciones y actividades o haya dejado de representar efectivamente a
las camaras, asociaciones o capitulos de la region o del sector econdmico respectivo;
todo de acuerdo con el Informe sustanciado del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo tendra a su cargo, de manera permanente, hacer el analisis y
comprobacién correspondiente sobre el funcionamiento de cada una de las entidades
afiliadas y de proponer al Directorio, cuando fuere el caso, la desincorporacién de
aquellas camaras, asociaciones o capitulos que estuvieran incursos en alguna de las
causales descritas en el articulo 85 y en este articulo.

Identificada por el Comité Ejecutivo que una entidad afiliada se encuentra presuntamente
incursa en alguna de las causales de desincorporacion previstas en el articulo 85 y en
este articulo, abrira el respectivo procedimiento de desincorporacion, lo cual notificara
por escrito a la afectada, solicitandole consignar los recaudos que demuestren el pago
de las respectivas cuotas, el cumplimiento de sus obligaciones como afiliada previstas
en los presentes estatutos, su plena actividad y funcionamiento o su efectiva
representacion de las camaras, asociaciones o capitulos de la region o del sector
econdmico respectivo, segun el caso, asi como el cumplimiento del resto de los requisitos

previstos en el articulo 78 de los presentes estatutos.
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De demostrar la entidad afiliada el pago de las respectivas cuotas, el cumplimiento de
sus obligaciones como afiliada previstas en los presentes estatutos, su existencia fisica
y organizacional y su plena actividad en el ejercicio de sus funciones o efectiva
representacion de las camaras, asociaciones o capitulos del estado o sector econémico
respectivo, segun sea el caso, asi como el cumplimiento de los demas
requisitos previstos en el articulo 78 de los presentes estatutos, se cerrara el expediente,
notificandose de ello a dicha entidad. En caso contrario, el Comité Ejecutivo debera
proponer al Directorio, con informe debidamente sustanciado, la aprobacion de la medida
de desincorporacion por esta causa, medida de la cual, luego de adoptada, debera ser

notificada la entidad afiliada afectada.

Articulo 87. Las entidades afiliadas que hayan sido objeto de desincorporacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 85 y 86 de los presentes estatutos, quedaran
excluidas de FEDECAMARAS y de la FEDECAMARAS ESTADAL a la cual pertenecia.

Articulo 88. Las entidades desincorporadas solo podran pedir su reingreso a
FEDECAMARAS, después de transcurridos seis (6) meses de haber sido acordada su
desincorporacion, mediante nueva solicitud debidamente sustanciada, que demuestre
gue se encuentran plenamente activas en el ejercicio de sus funciones y actividades y
su efectiva representacion de las camaras, asociaciones o capitulos del estado o sector
economico respectivo, segun la causal que haya ocasionado su desincorporacion, asi
como el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 78 de los presentes
estatutos y de las demas obligaciones previstas en éstos. El Comité Ejecutivo procesara
la solicitud y los documentos presentados y sometera a la consideracién del Directorio la
aprobacion o no del reingreso de la respectiva entidad.

Asimismo, para hacer efectivo el reingreso, la entidad solicitante debera pagar una cuota
de reingreso aprobada por el Directorio de acuerdo con lo previsto en el articulo 91 de
los presentes estatutos, asi como las cuotas que hubiesen quedado pendientes de pago
para la fecha de la sancién. El mismo procedimiento se seguira, en cuanto sea aplicable,
para el reingreso de aquellas entidades afiliadas que se hubieren retirado
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voluntariamente de FEDECAMARAS, de conformidad con lo establecido en el numeral
4 del articulo 81 y en el articulo 89 de los presentes estatutos, solo que en este caso, no
se aplicara el plazo de seis (6) meses previsto en el encabezado de este articulo,
pudiendo solicitar su reingreso a la Federacion cuando lo considere conveniente, en cuyo
caso se activara con el pago de la cuota de reingreso y la verificacion por parte de
FEDECAMARAS del cumplimiento de las condiciones previstas en el encabezado de

este articulo.

Articulo 89. Las Entidades afiliadas que forman parte de FEDECAMARAS podran retirar
voluntariamente su afiliaciéon, mediante comunicacion escrita dirigida al Comité Ejecutivo,
debiendo fijar la fecha a partir de la cual desean que su desincorporacion tenga efecto.
La entidad afiliada debera anexar a dicha correspondencia, copia certificada del acta

correspondiente de su Asamblea donde se apruebe tal solicitud.

TITULO XI
DEL PATRIMONIO, LA ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 90. Constituye el patrimonio de FEDECAMARAS:

a) Todos los bienes adquiridos por la Federacion;

b) Las contribuciones especiales y las que, por concepto de cuotas de admision,
ordinarias y extraordinarias, aporten sus entidades afiliadas;

c) Los ingresos provenientes de cualquier actividad productiva, asi como donaciones,
herencias o legados, siempre que todos ellos sean destinados al logro de los fines y
propositos de FEDECAMARAS establecidos en los presentes estatutos.

Articulo 91. La base minima de las cuotas de admision y de reingreso, asi como de las

cuotas ordinarias mensuales y de los aportes extraordinarios seran propuestas por el

Comité Ejecutivo y aprobadas por el Directorio.
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Articulo 92. El ejercicio econémico anual de FEDECAMARAS se inicia el 1° de abril de

cada afno y termina el 31 de marzo del afio siguiente.

Articulo 93. En la primera reunion que celebre después del cierre de cada ejercicio
econdmico, el Consejo Nacional designara dos (2) revisores que examinaran las cuentas
de la institucion, con vista del informe elaborado por los auditores externos.

Los revisores informaran a la Asamblea del resultado de dicho examen.

Articulo 94. Dentro de los quince (15) dias continuos siguientes al fin de cada mes, el
tesorero pondra a disposicién del Directorio en la sede de FEDECAMARAS, el
movimiento mensual de ingresos y egresos y el balance de comprobacién mensual, asi
como el estado de solvencia de las entidades afiliadas, en el cual se pueda verificar el

numero de cuotas adeudadas.

TITULO Xl
DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Articulo 95: FEDECAMARAS, sus miembros afiliados y todas las entidades gremiales
que la integran, de acuerdo a las condiciones establecidas en los presentes estatutos,
asi como cada uno de los érganos funcionales que la conforman: la Asamblea, el
Consejo Nacional, el Directorio, el Comité Ejecutivo, el Comité Directivo, el Consejo
Participativo Empresarial, el Consejo de Expresidentes, la Comisién Electoral, las
FEDECAMARAS Estadales, incluyendo también todos y cada uno de los miembros que
ocupen un cargo dentro de la estructura organizativa y cualquier otra persona natural o
juridica que integre y responda a la estructura organizacional de FEDECAMARAS:; desde
el momento en el que aceptan la designacion para su respectivo cargo, o incorporacion
como organismo empresarial afiliado, reconocen y aceptan que toda controversia que
pudiera surgir en el ejercicio de sus cargos o actividades, de naturaleza gremial, que

afecte a FEDECAMARAS, sus miembros, 6rganos y representantes, debe ser resuelta
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a través de la intervencion de la Comisién de Mediacién y de conformidad con lo
establecido en su Reglamento.

En caso de que la mediacion no resuelva la controversia en un lapso no mayor de
noventa (90) dias habiles, la misma pasara a someterse a la jurisdiccion arbitral,
mediante arbitraje societario de derecho, de conformidad con las leyes de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en la ciudad de Caracas, en idioma espafiol, y de acuerdo con
el reglamento vigente a la fecha de presentacion de la solicitud de arbitraje.

La definicidén respecto al numero de arbitros y su correspondiente designacion sera de
competencia de la Comision de Mediacion, mediante la intervencion de las partes.

El laudo arbitral sera la decision definitiva de la controversia, debera estar debidamente
motivado, y sera de obligatorio cumplimiento, el mismo sélo podra ser impugnado por las

causales establecidas en la Ley de Arbitraje Comercial venezolana.

Articulo 96: La Comisién de Mediacién es la maxima autoridad mediadora con la
jurisdiccion unica, exclusiva y excluyente para la resolucién de controversias que sean
sometidas a su conocimiento, siendo el 6rgano encargado de atender, promover y dirimir
internamente los conflictos que puedan surgir entre FEDECAMARAS, sus miembros y
las entidades gremiales que la conforman, asi como con cada uno de sus érganos

funcionales y sus respectivos miembros.

Articulo 97: La Comision de Mediacién conocera de todos y cada uno de los conflictos

gremiales que le sean sometidos a su conocimiento.
Articulo 98: Para el correcto, cabal y legal cumplimiento de la Comisién de Mediacion,

ésta contara con un reglamento interno, a los fines de regular su funcionamiento, como

maxima autoridad mediadora de resolucion de controversias de FEDECAMARAS.
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TITULO Xlll DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Las disposiciones previstas en los presentes Estatutos entraran en vigencia,
tanto para FEDECAMARAS como para las FEDECAMARAS Estadales, a partir de la
fecha de su inscripcién en el registro publico correspondiente y sustituyen los aprobados
en la Asamblea Extraordinaria de la Federacion celebrada el 10 de diciembre de 2012,
y registrada el 3 de mayo de 2013 por ante la Oficina de Registro Publico del Primer
Circuito del Municipio Bolivariano Libertador del Distrito Capital, bajo el N° 23, Folio 130,
Tomo 14 y cualquier otra reforma anterior a la presente.

SEGUNDA. Las FEDECAMARAS Estadales deberan ajustar sus propios estatutos a las
disposiciones contenidas en la presente reforma estatutaria dentro de los siguientes seis
meses a su inscripcion en el registro correspondiente. Asimismo, mientras no sea dictado
y aprobado por la Asamblea Estadal respectiva, un reglamento que establezca las
normativas aplicables al funcionamiento en las FEDECAMARAS Estadales de su
Directorio, su Comité Ejecutivo y el suyo propio, aplicaran a nivel estadal las mismas
disposiciones previstas en los presentes estatutos para el funcionamiento de la
Asamblea, del Directorio y del Comité Directivo de FEDECAMARAS, respectivamente.
TERCERA. Todo lo no previsto en los presentes estatutos sera regulado por los
reglamentos que dicte FEDECAMARAS, los cuales seran aprobados por el Directorio,
conforme a lo previsto en los presentes estatutos. ElI Comité Ejecutivo de
FEDECAMARAS y de las FEDECAMARAS Estadales, respectivamente, queda
encargado de elaborar dentro de los seis meses siguientes a la inscripcion en el registro
competente de la presente reforma estatutaria, la propuesta de modificacién y adaptacion
de los reglamentos existentes a las disposiciones previstas en los presentes estatutos,
asi como de elaborar los reglamentos que se consideren necesarios para desarrollar las
disposiciones previstas en los presentes estatutos. Dichos reglamentos seran aprobados
por el Directorio de FEDECAMARAS.

CUARTA. Se ordena refundir en su solo texto los estatutos de FEDECAMARAS, con las
reformas establecidas en el presente documento. Estatutos aprobados segun acta de
Asamblea Extraordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2024.



