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PLANILLA 1

Seccion 1. Informacion General

Nombre de la empresa

Sector econémico

Camara a la que esta afiliada

Numero de trabajadores:
Pequeia

Mediana

Grande

Persona que presenta esta postulacion

Cargo que desempeiia

Correo electrénico

Teléfono

Direccidn

Nombre de presidente, gerente general, CEO o
su equivalente en la empresa

Seccion 2. Informacidn sobre dimensiones de la RSI

Por favor complete la informacidn solicitada en cada dimensidon a ser evaluada. Sélo
complete aquella donde su empresa pueda brindar evidencias de su cumplimiento o
iniciativas desarrolladas.

DIMENSION

i. Vision y Estrategia

Incorporacion de RSE en la declaracién de su Misién y Visién

Incorporacion de RSE en el plan estratégico y/o modelo de negocio

Incorporacion de la inversion de RSE en el presupuesto de la empresa

Estructura organizacional en la que opera la RSE

ii. Gobierno Corporativo y Gestion

Posee cddigo de conducta o cddigo de ética




FEDECAMARAS

ON EUGENIO
MENDOZA GOMCOA @

Posee mecanismos de divulgacién y formacion de las partes interesadas vinculados con el
codigo de ética o conducta.

Desarrolla practicas anticorrupcién, tales como:
v' Mapeo interno sobre procesos susceptibles de corrupcion de la empresa.
v Operacionalizacion y conductas observables anticorrupcion.
v" Mecanismos de penalizacién.
v otros

Iniciativas de didlogo y participacién con las partes interesadas

Mecanismo de participacién de los trabajadores, tales como:
v’ Espacios formales e informales de conversacion y acompafiamiento.
v’ Celebraciones de logros.
v Otros

iii. Social

Existen politicas explicitas de prohibicion del trabajo infantil

Existen politicas explicitas de prohibicion del trabajo forzoso

Existen politicas explicitas de promocién de la diversidad y la equidad

Existen politicas explicitas de Igualdad de género en niveles supervisorios y de toma de
decisiones. Porcentaje de hombres y mujeres en estos cargos.

Existen procesos formales de promocién interna (sin menos cabo de la igualdad de
género)

Evaluacion del Clima laboral

Existe equidad salarial, tales como:
v" Promedio salarial del personal de base y su comparacién con el salario minimo.
v' Aumento salarial por encima del salario minimo.
v’ Planes para disminuir la brecha entre el salario mayor y menor dentro de la
empresa
v Otros

Existen acciones y/o politicas implementadas por la empresa en materia de remuneracion
y beneficios socio — econdmicos mas alla de la ley.

Existen politicas que promueven el desarrollo humano de los trabajadores, tales como:
Plan de formacidn para el trabajo productivo dirigido los trabajadores.
Programas de reconocimiento dirigido a los trabajadores en todos sus niveles.
Planes de carrera

Formacidn de competencias de liderazgo para supervisores

Formacidn en liderazgo responsable.

Formacidn en RSE dirigido a los trabajadores.
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Formacion del trabajador para asumir la jubilacién
Mecanismos de apoyo a la salud del trabajador/ HCM
Equilibrio trabajo — familia

Salud sexual y reproductiva, violencia familiar
Alimentacién del trabajador.

Otros

Existen politicas que promueven el desarrollo humano de las familias de los trabajadores,
tales como:

\
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Plan de formacidn para el trabajo productivo dirigido los familiares de los
trabajadores.

Programa para culminar nivel de estudios formales del trabajador y su familia.
Proyecto de vida del trabajador y la familia

Mecanismos de apoyo a la salud de la familia del trabajador/ HCM
Programas de acompafiamiento a los padres del trabajador

Espacios para integrar familia — empresa

Programa de atencion perinatal y primera infancia

Salud sexual y reproductiva, violencia familiar

Desercidn escolar, embarazo adolescente, paternidad responsable
Alimentacion de la familia del trabajador

otros
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Relaciones de calidad

Existen espacios que facilitan el didlogo, conversacidon y acompafiamiento con los
trabajadores, tales como:

Un solo comedor para todos los trabajadores.

Voluntariado de los trabajadores incluyendo a la alta y media gerencia
Celebraciones institucionales

Celebraciones para agradecer y reconocer a los trabajadores

Espacios para la consulta, participacion.

Espacios que promueven la solidaridad entre trabajadores.

Otros
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